


Раздел №1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в МКОУ СОШ  № 8 ст. Котляревской. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников обще-

образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнитель-

ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными пра-

вовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и террито-

риальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - 

первичной профсоюзной организации  Собиевой Л.Н. (далее - профком); 

- работодатель в лице его представителя –директора Роменского М.М.. 

1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполно-

мочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(ст.ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого-

вора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наи-

менования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем. 

1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в по-

рядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обя-

зательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сни-

жению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек-

тивного договора решаются сторонами. 
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1.15.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами.  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная 

форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотиви-

рованного мнения), согласование, предварительное согласие и др.): 

1) положение об оплате труда работников МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской 

(с приложениями); 

2) положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда и 

порядке установления доплат, надбавок и премий работникам МКОУ СОШ № 

8 ст. Котляревской; 

3) штатное расписание МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской; 

4) правила внутреннего трудового распорядка; 

5) комиссия по трудовым спорам; 

6) график отпусков; 

7) перечень профессий с ненормированным рабочим днем, для 

предоставления отгулов за переработку норм рабочего времени; 

8) соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом по охране 

труда и улучшению условий труда; 

 9) перечень профессий и должностей, которым в соответствии с типовыми 

нормами предусмотрена выдача спец. одежды, СИЗ, обуви и моющих средств; 

перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются мыло 

и другие обезвреживающие средства; 

10) план лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий; 

11) план мероприятий по улучшению условий и охране труда работающих 

женщин; 

12) комиссия по охране труда; 

13) список работников, подлежащих медицинскому осмотру; 

14) перечень оснований предоставления материальной помощи и ее размеры; 

15) комиссия по материальному поощрению;  

16) перечень профессий с вредными условиями труда на предоставление 

дополнительного оплачиваемого отпуска.   
       1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных норма-

тивных актов; 

-  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении пред-

ложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

Раздел №2. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
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2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законода-

тельством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.4.  В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени,  место заключения договора, 

реквизиты предприятий, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто-

рон и в письменной форме в виде дополнительного соглашения (ст. 57 ТК РФ). 

2.5.  Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой 

функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником 

по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

Особенности труда дистанционных работников регламентируется в 

соответствии со ст. 312.1 – 312.9. ТК РФ. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учеб-

ному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел 

учебной нагрузки может ограничиваться. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, веду-

щих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается ру-

ководителем учреждения в соответствии с годовым учебным планом, с учетом 

мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в оче-

редной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

https://base.garant.ru/12134976/#block_1603
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2.7. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8.  Педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.9.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не плани-

руется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учеб-

ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен-

ной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (про-

должительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение ка-

лендарного года); 

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную на-

грузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудо-

вого договора допускается, в течение всего учебного года в случаях: 

- в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников); 

- изменение количества часов работы по учебному плану; 

- проведение эксперимента; 

- изменение сменности работы учреждения; 

- изменение образовательных программ и т.п. 

- в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом, работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Поло-
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жением о формировании, распределении фонда оплаты и расчета заработной платы 

работников МОУ СОШ № 8 ст. Котляревской. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра-

ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в уч-

реждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.13.  Работодатель или его полномочный представитель обязан при заклю-

чении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.14.  Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

Раздел №3. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифи-

кации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и по-

вышение квалификации педагогических работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации со-

хранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основ-

ному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального  

профессионального образования при получении ими образования соответству-

ющего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соот-

ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пе-

реподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных ис-

точников, экономии и т.д.). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
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соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

Раздел №4. 

ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1.  Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до 

его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3.  Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного 

согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении чис-

ленности или штата (ст. 178,180 ТКРФ), а также преимущественное право приема 

на работу при появлении вакансий. 

4.5.2.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

Раздел №5. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 4),  учебным распи-

санием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреж-
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дения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 
5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю 
(ст. 92 ТК РФ). 

5.5.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины;  

-лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, в зависимости от нагрузки учителю 

может быть предложен один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеуроч-

ных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагоги-

ческого совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению. 

5.8. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни может 

вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих 

неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурившего работника. 

К дежурству привлекаются все работники по списку, согласованному с 

профсоюзом.  

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних кани-

кул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педа-

гогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к пе-

дагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. Учителям, методистам продолжительность оплачиваемого 

отпуска составляет 56 календарных дней; логопеду, педагогу-библиотекарю, 

воспитателю дошкольного корпуса, педагогу-организатору, соц. педагогу 42 
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календарных дня, работающим инвалидам 30 календарных дней, а остальным 

работникам школы 28 календарных дней (приложение № 6).                                               

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится в связи с 

производственной необходимостью. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ра-

ботникам: 

-  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соот-

ветствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 16 ) 

5.12.2. За переработку нормы рабочего времени предоставляются отгулы в 

каникулярное время продолжительностью в количестве переработанного времени 

(приложение № 7) 

5.12.3.  Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

- отцам при рождении ребенка в семье – 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 день; 

- для проводов детей в армию - 1  день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 

- на похороны близких родственников (родители и дети, дедушка, бабушка и 

внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и 

сёстры)- 3 дня; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 

дня;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня. 

5.12.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному 

заявлению  продолжительностью предусмотренной ст. 128 ТК РФ. 
5.12.5.  Ветеранам боевых действий: 
5.12.5.1 Лица, направлявшиеся на работу в Афганистан в период с декабря 

1979 года по декабрь 1989 года, отработавшие установленный при направлении 
срок, либо откомандированные досрочно по уважительным причинам;  

5.12.5.2. Лица, направлявшиеся на работу для обеспечения выполнения 
специальных задач на территории Сирийской Арабской Республики с 30 сентября 
2015 года, отработавшие установленный при направлении срок либо 
откомандированные досрочно по уважительным причинам;  

5.12.5.3. Лица, направлявшиеся для обеспечения выполнения задач в ходе 
специальной военной операций на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, на 
территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года, 
имеющие особые заслуги в выполнении указанных задач и при этом отработавшие 
на указанных территориях в общей сложности не менее шести месяцев либо 
откомандированные досрочно по уважительным причинам, предоставляется 
использование ежегодного отпуска в удобное для них время и предоставление 
отпуска без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году. 

5.12.6.  Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 
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10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом 

учреждения. 

5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Второй 

выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 

ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК 

РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания. 

5.16. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

сокращается на 1 час, как при 5-ти дневной, так и при 6-ти дневной  рабочей 

недели. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день с целью суммирования дней отдыха, а также 

в отношении лиц, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного 

рабочего времени. 

 

Раздел №6. 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

В целях повышения социального статуса работников учреждения, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетными направлениями 

деятельности Коллективного договора считать улучшение условий оплаты труда 

работников образовательного учреждения, в том числе проведение мероприятий по 

повышению оплаты труда и осуществление мероприятий по недопущению 

задолженностей по заработной плате. 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании: 

 Положения об оплате труда работников МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской с 

приложениями; 

 Положения о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда и 

порядке установления доплат, надбавок и премий работникам МКОУ СОШ № 8 ст. 

Котляревской. 

6.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в денежной 

форме. Днем выплаты заработной платы является 15 и 30 (31) число каждого 

месяца: 

- 15 числа – аванс за текущий месяц; 

- 30 (31) числа – з\плата за текущий месяц 

6.3. Заработная плата работников МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской 

включает: 

-  минимальные размеры окладов по профессиональным 

квалификационным  группам; 
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- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов; 

- условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера в соответствии с «Положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда и порядке установления доплат, 

надбавок и премий работникам МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской»; 

- порядок утверждения штатного расписания; 

- порядок формирования и использования фонда оплаты труда. 

6.4.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда, определенной Положением об оплате труда 

работников МКОУ СОШ № 8 ст. Котляревской. 

6.5. Условия оплаты труда, включая минимальный размер должностного 

оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты 

стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

6.6. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются 

руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и 

объема выполняемой работы. 
6.7. Учредитель может устанавливать руководителю учреждения выплаты 

стимулирующего характера на основании Положения о порядке установления 
стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных учреждений 
Майского муниципального района в соответствии с критериями оценки 
эффективности и результативности деятельности. 

6.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

нормативными актами Правительства Российской Федерации. 

6.9.  Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в 

случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ.  

6.10.  Оплата сверхурочной работы регламентируется в соответствии со ст. 

152 ТК РФ. 

6.11.  Нерабочие праздничные дни, в том числе и нерабочие и праздничные 

дни устанавливаемые в КБР, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 

отпуска не включаются (ст.120 ТК РФ). 

6.12.  Ответственность за своевременность и правильность определения раз-

меров и выплаты заработной платы работникам несет  руководитель учреждения. 

 

Раздел №7. 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.  Оказывает материальную помощь работникам учреждения по личному 

заявлению с рассмотрением на заседании комиссии (приложение № 14,15)  

7.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим ра-

ботникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную 

компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_493279/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst100775
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интернет сайтами и интернет порталами в образовательных целях. 

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты). 

7.4. Порядок выплаты премий и вознаграждений из фонда экономии 

заработной платы устанавливается работодателем в соответствии с вкладом 

работника (результаты олимпиад, конкурсов и т.д.) 

          

  Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения (приложение №10); 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.                    

 

Раздел №8. 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

     Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (прило-

жение № 8) с определением в нем организационных и технических мероприятий 

по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных дол-

жностных лиц. 

8.2.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим (ГОСТ 12.0.004-2015, ст.225 ТК 

РФ) Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.4. Обеспечивать обслуживающий персонал специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами (приложение № 9, 9.1),(Ст. 212,221, ТК РФ) 

8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным Законом (Ст.212 ТК РФ) 

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет 

(Ст.228-230 ТК РФ)  

8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на  работах с 

вредными и  опасными условиями труда. 

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.10.  Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой 

должны входить члены профкома (приложение №12), (Ст.218 ТК РФ) 

8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Ст.214 ТК РФ) 
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       8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.13. Обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических 

медицинских осмотров  работников образования (Ст.214 ТК РФ) (приложение 

№13) 
8.14. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

8.15. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 

организации в соответствии с Федеральным Законом. Обеспечивать личное 

участие работников и их представителей в проводимой работодателем оценке 

повреждения здоровья на рабочем месте. 

               

       Работники обязуются:  

         8.16.  Соблюдать предусмотренные законодательными и др. нормативными 

правовыми актами, требования в области охраны труда (Ст. 214 ТК РФ), в том 

числе: 

          -  правильно применять средства индивидуальной  и коллективной защиты; 

          -  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы 

по охране труда; 

          -  незамедлительно извещать своего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей; 

          -  проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры. 

 

Раздел № 9 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЙ ПРАВ ЖЕНЩИН, СОВМЕЩАЮЩИХ 

ОБЯЗАННОСТИ ПО ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ С ТРУДОВОЙ 

ЗАНЯТОСТЬЮ. 

 

9.1 Женщины, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе до достижения ребенком возраста 1,5 лет. (ст.254ТК РФ). 

9.2 Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

предоставляется помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже, чем через каждые 3 часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый (ст.258 ТК РФ). При наличии у 

работающей женщины двух и более детей в возрасте до 1,5 лет продолжительность 

для кормления устанавливается не менее одного часа. Перерывы для кормления 

ребенка (детей) включается в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего 

заработка. 

9.3 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и неработающие дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет, допускаются только с их письменного согласия, что это 

не запрещено им в соответствии с медицинским заключением (ст.259 ТК РФ) 
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9.4 Расторжение трудового договора с женщинами, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 

16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), др. лицами по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренными 

пунктами 1.5-8, 10 или 11 ч.1ст.81 или п.2ст.336 ТК РФ) (ст.261 ТК РФ). 

9.5 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. (ст.262ТК 

РФ). 

9.6 Женщинам работающим в сельской местности, может предоставляться 

по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы (ст.263.1 ТК РФ) 

         9.7 Работнику, имеющему 2-х или более детей в возрасте до 14 лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу воспитывающему ребенка в 

возрасте до 14 лет, матери могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения з/платы в удобное для них время продолжительностью до 

14 календарных дней. (ст.263ТК РФ). 

Раздел №10. 

ОХРАНА ТРУДА РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ 

 

10. Администрация обязуется: 
10.1. Обеспечить условия и охрану труда женщин: 

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время (Ст.253 ТК 

РФ); 

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для беременных 

женщин, нуждающихся в переводе на лёгкую работу (Ст.254 ТК РФ); 

10.2. Обеспечить условия труда молодёжи, в том числе:  

 - исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжёлых 

физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда (Ст.265 

ТК РФ); 

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить 

индивидуальные режимы труда (Ст.92 ТК РФ); 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам до 18-ти лет 

предоставлять продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время 

(Ст.267 ТК РФ). 

 

Раздел №11. 

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11. Стороны договорились о том, что: 

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-тру-

довых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
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11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-

тивным договором. 

11.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

статьи 81 ТК РФ,  производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

11.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 

для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оз-

доровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения инфор-

мации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой (ст, 377 ТК РФ). 

11.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсо-

юзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 

выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

11.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, за-

нимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном зако-

нодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 

пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и 

только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

11.10.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

11.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

материальному поощрению, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

11.12.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассмат-

ривает следующие вопросы: 

-  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 
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- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повы-

шения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (ст. 196 ТК РФ); 

 

Раздел №12. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на  3 года. Он 

вступает в силу со дня подписания с «   » февраля 2025 г. и действует в течение 

всего срока.  По истечении этого срока коллективный договор действует до тех 

пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.  

12.2. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке установленном 

Законом для его заключения. 

12.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 

выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 

договору. 

12.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, 

при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают 

новых требований по труду и социально – экономическим вопросам и не 

используют в качестве средства давления на работодателя приостановления работы 

(забастовку). В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе 

применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой 

дисциплины. 

12.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен  до сведения работников в течение 10-ти дней после его подписания. Для 

этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

12.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его.  

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 

подписавшие коллективный договор. 

Профсоюзный орган, подписавший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 

запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора; при необходимости требует от администрации 
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проведения экспертизы или приглашение экспертов, заслушивает на своих 

заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора. 

12.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством. 

12.8.  Индивидуальные трудовые споры рассматриваются в соответствии с 

законодательством  Комиссией по трудовым спорам (приложение №5 ) 

 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР УТВЕРЖДЕН 
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